Snahou nakladatelstvi wo-men je pracovat nehierarchicky.

Vsichni mame stejné pravo predstavit svlj napad.

Vsichni mame stejné pravo fict svlj nazor.

Vsichni mame stejné pravo obhajit sv{j pristup.

Vsichni mame stejné prdvo na respekt.

Vsichni mame jasné urcenou roli, pro kterou jsme do projektu prizvani — respektujeme ji u
sebe i ostatnich.

Vsichni mame stejné pravo nesouhlasit — zaroven vsak respektujeme toho, kdo dané oblasti
rozumi nejvice.

Vsichni se pristoupenim k projektu zavazujeme k vzajemnému prokazovani davéry.

Na prvnim misté je obsah, ktery teprve nasleduje forma.

Demokraticky nehierarchicky princip konci ve chvili, kdy je ohrozen vznik knihy, napfiklad
nedodrzenim dohodnutého terminu, nespolehlivym a netransparentnim pristupem k praci,
neschopnosti spolupracujicich tvircl se navzajem domluvit, potazmo existence samotného
nakladatelstvi, a to napriklad ekonomicky naroénym navrhem projektu nebo znemoznénim
nakladatelce dokoncit projekt v terminu. V tu chvili ma nakladatelka prévo veta, protoze
nese nejvétsi dil odpovédnosti za zdarny pribéh projektu. Nakladatelka ma také pravo
finalné rozhodnout, s kym a za jakych podminek chce do projektu jit, protoze nakladatelstvi
zakladala s cilem pracovat svobodné, ne nést zodpovédnost za rozhodnuti druhych, se
kterymi nesouhlasi.



